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Kujt i drejtohet ky libérth?

1. Individéve djem gé kané réné pre e njé padrejtésie
né shogéri, institucione arsimore apo vend pune
bazuar né stereotipin e gjinisé sé tyre dhe jo né bazé
té aftésive té tyre dhe pérgatitjes sé tyre
profesionale.

2.Individéve, té cilét jané ngacmuar dhe sulmuar
personalisht né ményré verbale, fizike apo seksuale.

3.Individéve, té ciléve iu éshté privuar e drejta e
fjalés, konkurimit, bashképunimit né vendin e
punés, né ményré té padrejté.

4.Individéve, té cilét pér shkak té veprimeve té késaj
natyre, jané ndjeré té poshtéruar, sulmuar dhe té
pafuqishém pér té folur apo pér t'u mbrojtur.

5.Individéve, té cilét jané kércénuar me dhuné
verbale ose fizike né rast té ankimit apo denoncimit
té veprimeve té natyrés diskriminuese té
pérshkruara né kété libérth.

6.Individéve, té cilét nuk jané né dijeni té
institucioneve apo departamenteve ku mund té
drejtohen né rastet kur déshmojné apo bien pre e
njé sjelljeje diskriminuese nga njé person i dyté ose
grup njerezish.

7.Individéve, té cilét jané té interesuar té mésojné mé
shumeé mbi kété temeé.



Cfaré éshté 7
diskriminimi? .

Diskriminimi éshté akti i nxjerrjes né pah té dallimeve
té pajustifikuara midis genieve njerézore bazuar né
grupe, klasa ose kategori té tjera né té cilat mendohet
se pérkasin. [1]

Njerézit mund té diskriminohen né bazé té racés,
gjinisé, moshés, fesé ose orientimit seksual, si dhe
kategorive té tjera. [2] Diskriminimi ndodh
vecanérisht kur individét ose grupet trajtohen
padrejtésisht né njé ményré mé té keqe sesa trajtohen
njerézit e tjeré, né bazé té€ anétarésimit té tyre aktual
ose té perceptuar né grupe ose kategori té caktuara
shogérore. [2] [3]

Ai pérfshin kufizimin e anétaréve té njé grupi nga
mundésité ose privilegjet qé jané né dispozicion té
anétaréve té njé grupi tjetér. [4]

P.s.: Pér té mos kontribuar né thellimin e métejshém
dhe nxitjen e veprimeve diskriminuese, termat
"mashkull"/ "femér" jané zévendésuar me "burra"/

"djem" dhe "gra"/ "vajza". 4



Diskriminimi i burrave
né familje [5]

Shtépia éshté vendi i paré ku fémijét shoqérohen me
norma, vlera dhe stereotipe gjinore. Q¢ nga momenti i
lindjes sé foshnjave, gjinia e tyre e caktuar (mashkull
ose femeér) fillon menjéheré té€ formésojé se si duhet té
trajtohen, cilat mundési duhet té€ marrin ose si duhet
té sillen sipas steriotipeve gjinore dominuese né
shogériné e tyre. Ndonése theksi vihet né
diskriminimin e grave, edhe burrat jané po kaq té
diskriminuar.

Burrat sjellin mé shumeé té ardhura né familje.
Rezultatet e dala nga “Barazia Ndérkombétare pér

Burrat dhe Graté”, tregojné se njé pjesé relativisht e
larté e burrave raportojné se ata shpesh kané turp té
pérballen me familjen e tyre, jané té stresuar ose té
déshpéruar si njé rezultat i té ardhurave shumeé té
pakta, té genit i papuné ose i1 papunésuar. Kéto
pérfundime konfirmohen edhe nga njé studim i
udhéhequr né Indi, ku nga 1,552 burra té intervistuar
né sondazhin e familjeve né dy qytete, 30 pérqind
thané se kishin turp té pérballeshin me familjen, pre;j
turpit nga papuneésia.



Burrat migrojné mé shumeé.

Sipas modeleve klasike, jané baballarét ata qé
migrojné, né pjesén meé té madhé té rasteve edhe
vetém, duke dérguar té ardhura né familje. Ata
kthehen né shtépi pasi té kené arritur géllimet e
tyre. Migrimi mund té ndikojé né rolet dhe
praktikat e baballaréve né ményra té shumta. Nga
njéra ané baballaréve gé migrojné, shpesh u
ofrohen kushte mé té mira shogérore dhe
ekonomike pér té Kkryer rolet e tyre atérore,
mirépo nga ana tjetér i distancon ata nga familja.



Pérgjegjésia e shtuar e djemve fillon qé né
moshé té re.

Studime té shumta konfirmojné se djemté pérballen
me presionin shogéror pér t'iu pérshtatur stereotipave
gjinoré si "mbajtés té familjes", duke shkaktuar turp
nése nuk munden té pérmbushin prirje te tilla. Pér
shumicén e djemve né té gjithé botén, punésimi i
géndrueshém éshté rruga pér t'u njohur shogérisht si
burra té rritur, i cili né shumicén e pjeséve té botés
shogérohet me formimin e familjes. Sidoqofté, shumé
té rinj nuk jané né gjendje té fitojné punésim te
géndrueshém.

Si pasojé, rrugét e tyre drejt formimit té
familjes shpesh bllokohen ose ndryshe
pengohen. Njé pérqindje né rritje e
djemve jané té papuné ose punojné me
pagé té ulét. Pér shembull, né mesin e té
rinjve 15-24 vje¢, normat e papuneésise

jané 29 pérqind né Sri Lanka, 30 pérqind
né Greqi, 33 pérqind né Itali, 34-35 N B
pérqind né Xhamajka, Egjipt dhe Marok

dhe 56 pérqind né Afrikén e Jugut.



Diskriminimi i burrave né
vendin e punés [6]

Punonjésit burra trajtohen mé keq neée

industrité e mbizotéruara nga graté

Ndérsa burrat tradicionalisht kané gené fituesit e
pagés né shumicén e familjeve dhe dihet qé mbajné njé
pérqgindje disproporcionale té pozitave ekzekutive, ka
disa industri dhe puné ku graté kané mbajtur
historikisht pushtetin. Pér shembull, meésuesit,
infermierét dhe ofruesit e kujdesit pér fémijét,
ndonjéheré mund té pérballen me diskriminim gjinor
mashkullor pér shkak té seksit ose gjinisé sé tyre. Kjo
mund té béjé qé ata té mos konsiderohen pér punésim
ose ngritje né detyré ose té marrin vlerésime mé té
kéqija té performancés, sepse nuk pérputhen me
stereotipet gjinore té lidhura me industriné. Kur
burrat trajtohen mé keq sesa graté qé béjné té njéjtén

puné, shpesh mund té jeté diskriminim gjinor
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mashkullor.




Burrat ngacmojné seksualisht burra té tjeré né
puné

Né vitin 2020, u ngrit njé proces gjyqésor kundér njé
agjencie turistike, bazuar né ngacmimet seksuale té té
njéjtit seks. Presidenti i kompanisé u pretendua té
rekrutonte té rinj pér kompanité e tij dhe mé pas t'i
ngacmonte seksualisht né forma si:
1.Ftesa e tyre né festa seksi
2.Duke u treguar atyre video dhe foto pornografike
3.Duke kérkuar gé ata té ekspozojné veten nése duan
té punésohen
4.Bazimi i mundésive té punésimit né akte seksuale
5.Angazhimi né veprime seksuale té padéshiruara, jo
konsensuale

Punonjésit u ankuan pér sjelljen e
presidentit, por u detyruan ose té braktisin
punén, ose u pérballéen me hakmarrje né
vend qé té merrnin ndonjé pérgjigje
domethénése. Kur njé epror mashkull

kérkon sjellje seksuale té punonjésve té tij
burra, éshté ngacmim i paligjshém seksual,
dhe ka té ngjaré qé té jeté mé shumé sulm
seksual kriminal.



Stereotipi "i té qenit burré"

Burrat gjithashtu pérballen me diskriminim gjinor kur
nuk pérshtaten né stereotipet pér gjininé e tyre. Pér
shembull, né Wildhaber v St. Louis County, MO, njé
oficer policie paditi pér diskriminim gjinor mashkullor.
Ai u anashkalua pér ngritje né detyré, sepse Kkishte
nevojé té "ulte homoseksualitetin e tij" dhe té vepronte
mé shumeé si njé burré.

Burrave u mohohet e drejta e géndrimit
né shtépi pér té qené prané fémijés sé
porsalindur. (3
Njé formé tjetér e diskriminimit gjinor
mashkullor ndodh kur burrave u
refuzohet leja familjare né dispozicion té
grave pas lindjes ose birésimit té njé
fémije té ri. Né EEOC v Estee Lauder
Companies, Inc., EEOC paditi sepse
kompania e kozmetikes nuk u dha
burrave akses né té njéjtat pérfitime té
lejes prindérore qé kané né dispozicion

grate.
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Diskriminimi i burrave né
gjykata dhe instanca té tjera
shtetérore [7] [8]

Diskriminimi me bazé gjinore, éshté né fakt njé nga
temat meé té diskutuara té viteve té fundit, né Shqipéri e
kudo né boté. Megjithaté, kéto diskutime kané gené
gjithnjé té njéanshme. Teksa kemi dégjuar shumé té
flitet pér diskriminimin e grave, apo pér lévizjet
feministe té iniciuara nga ky diskriminim, rrallé, madje
mund té thuhet edhe kurré, nuk éshté diskutuar pér
anén tjetér té medaljes — diskriminimin e burrave.

Ndonése mund té duket e
pabesueshme, edhe ata
diskriminohen: né familje, shoqéri,
puné e institucione arsimore.
Sidoqgofté, diskriminimi mé i
rrezikshém dhe 1 padrejté ndaj
burrave, iu béhet pikérisht né
gjykata e instanca shtetérore

11



Gjyqtarét mund té jené po aq té njéanshém, ndonjéheré
edhe mé shumeé, sesa publiku i gjeré, né marrjen e
vendimeve pér céshtjet gjyqésore ku sfidohen rolet
tradicionale gjinore. Shumeé prej tyre, nuk jané né gjendje
té faktorizojné késhtu bindjet e tyre personale, apo
pérvojén me céshtje té€ ngjashme, teksa jané né shqyrtim té
njé céshtjeje gjyqésore.

Studiues dhe psikologé té ‘Social
Psychological and Personality
Science’ e vértetuan mé sé miri
fenomenin e diskriminimit té
burrave né gjykata, kur né njé
eksperiment social, iu dhané 500
gjykatésve (68% meshkuj, 32%
femra), njé céshtje gjyqésore té

stisur mbi kujdestariné e femijés

sé dy prindérve té divorcuar.

Né dosjen gé iu paraqit gjyqtaréve, si néna, ashtu edhe
babai i fémijés, ishin njélloj té arsimuar dhe kualifikuar,
té dy té punésuar me kohé té ploté, dhe né gjendje
ekonomike té miré. Sidoqofté, rezultatet e
eksperimentit, gé ishin sa té pritshme, aq edhe shokuese,
nuk e reflektuan aspak kété: 97% e gjyqtaréve i dhané meé
shumé kohé kujdestarie nénés, ndérkohé qé vetém 3% e
kampionit, i dhané kohé té barabarté kujdestarie té dy

prindérve, apo i dhané mé shumé kohé babait.
12



Té tjera hulumtime, nxjerrin né pah, se té tilla
vendime te pabaza, nuk merren vetém né rastet e
kujdestarive té fémijéve té dy ish bashkéshortéve té
divorcuar, por né pothuajse ¢cdo c¢éshtje gjyqgésore,
ndérsa gjykata nuk éshté i vetmi vend i ligjit dhe té
sé drejtés, ku burrat diskriminohen. Né pothuajse
cdo instancé shtetérore, (Drejtoria Rajonale e
Transportit Rrugor, Sigurimet Shéndetésore,
Drejtoria e Tatimeve, Drejtoria e Hipotekés,
Ambasada, etj), merren ¢do dité vendime té bazuara
né asgjé mé tepér sesa stereotipe shogérore.

13



T

Sa mé herét té braktisen kéto stereotipe, dhe té
pérqafohet barazia e ploté gjinore mes burrave dhe
grave, si dy genie me té drejta, detyra, aftési dhe
mundési té barabarta, ag mé shpejt do t’i jepet fund
maskaradés sé trajtimeve té padrejta né dyert e shtetit,
né kurriz té burrave, pér fajin e vetém se kané lindur
meshkuj, apo anasjelltas; dhe ag mé e shéndetshme do té
jeté shogéria né té cilén jetojmé.

SHTOJCE: Nése mendoni se jeni trajtuar né ményré té
pabarabarté dhe keni réné pre e diskriminimit nga gjykatat
apo nga instancat e tjera shtetérore, mos nguroni pér asnjé
moment té béni denoncimin tuaj né KMD (Komisioneri pér
Mbrojtjen ndaj Diskriminimit), né numrin e telefonit pa
pagesé 08000606 ose né email-in e institucionit,
info@kmd.al.

14



Pasojat e diskriminimit tek
burrat [9] [10]

Burrat pérpigen vazhdimisht t’i pérshtaten njé modeli
burréror té té genit té forté, té ashpér dhe stoiké. Ata
kushtézohen, gé né moshé shumeé té re, té€ mos shprehin
emocione, sepse té€ shprehésh emocione do té thoté té
jesh " i dobét". Megjthaté shtyrja e tyre qé né fémijéri
drejt kétij modeli burréror perfekt dhe té forté nuk jep
gjithmoné rezultatet meé té mira.

~

Ka tendencé té keté mé shumé
pérdorim té substancave dhe pérdorim
té alkoolit tek burrat, gjé qé thjesht

mund té pasqyrojé shqetésimin qé ata
po ndjejné. Né vend qé té flasin pér
probelemet e tyre, pér burrat éshté meé
e lehté té pijné pér to. Né té vérteté, ata
kané gati dy heré mé shumé gjasa se

graté pér té patur varési nga alkooli.

Por, pirja mund té thellojé depresionin dhe té rrisé
sjelljet impulsive, ndaj dhe mund té kené grindje té
ndryshme, aksidente rrugore apo tendenca té ndryshme
dhune nén efektin e alkoolit apo substancave té tjera, té
cilat i shikojné si rrugén e vetme té shpétimit nga

| :
problemet 15



Vetévrasja shpesh mendohet si njé ¢éshtje neutrale

gjinore, por né té veérteté, éshté njé problem qé prek
burrat shumé mé tepér sesa graté. Diferenca midis
numrit té vetévrasjeve tek burrat éshté 3 deri ne 4 heré
mé e madhe se te graté. Graté, né té vérteté kané mé
shumé gjasa té pérpigen té vrasin veten - tre deri né
katér heré mé shumé té ngjaré. Por burrat kané mé
shumé probabilitet té vdesin prej saj. Burrat qé i
pérmbahen mé fort idealeve burrérore e shohin marrjen
e ndihmeés psikologjike negativisht. Kjo mund té
rezultojé né grumbullimin e ndjenjave pa njé valvul
shpétimi dhe mund té pérshkallézohet né njé piké krize.
Nése njé djalé thoté se kuptimi i tij pér té qené burré do
té thoté gé nuk mund té zbulojé ndonjé dobési, sepse kjo
do ta bénte mé pak burréror, atéheré nése ai fillon té
vuajé nga depresioni e vetmja gjé qé i shkon né mendje
éshté qé duhet ta mbajé até pér vete.
Kjo éshté vecanérisht e vérteté kur sjellim né mendje se
simptomat e burrave té depresionuar jané té ndryshme
nga ato té grave. Né vend gé té gajné mé shumeé, ata kané
rritje té zemérimit, marrje té rrezikut, nervozizém dhe
fillojné abuzimin e substancave. Pér burrat éshté mé e
lehté té flasin pér pagjumésiné, pér dhimbjen e shpinés,
se sa té thoné se po ndihen té trishtuar dhe té paafté.

16



Burrat mund té rriten me njé frymé diskriminuese. Nuk
éshté e veshtiré té kuptohet qé shumica e burrave
detyrohen té jené homofobiké apo diskriminues ndaj
grave apo grupeve té tjera shoqérore. Ata shfaqin tendenca
bullizuese dhe béjné abuzim verbal deri né fizik kundrejt
individeve qé i konsiderojné té dobét.

Né rreshtat mé poshté paraqiten disa deklarata pér
ndjesité qé disa djem kané pérjetuar nén presionin e
vazhdueshém té shogérisé pér té gené burréror:

“Kam ndjeré gjithmoné presionin pér té provuar se isha
burréror - kjo kryesisht konsistonte né té qenit nén¢gmues
ndaj burrave homoseksualé, pasi ishte gjéja mé e keqe né
boté. Askush nga ne né té vérteté nuk njihte ndonjé
homoseksual, késhtu qé u pérdor mes nesh pér té débuar
cdo sjellje jo-mashkullore. Nése dikush shfaqte ndonjé
shenjé ndjeshmeérie, kujdesi ose dhembshurie ata shpejt
etiketoheshin si ‘i dobét > dhe béheshin objekt talljeje dhe
pérjashtoheshin nga grupi. Uné gjithashtu ndjeva
presionin pér té mos u hapur, pér té€ mbajtur ndjenjat e
mia pér veten time, pér té gené stoik, logjik dhe pa ndjenja.
Ky presion ishte mé shumeé si njé kod i pashkruar i sjelljes
g€ nuk guxon ta kalosh. Djemté nuk qajné - késhtu qé nése
duhet té gani, gani vetém dhe mos e tregoni qé e keni
bére.”
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°Né jetén time ndjeva peshén e pritjes pér té qené
djali, babai ose bashkéshorti i pérsosur. Problemi éshté
se burrat i shohin kontributet e tyre dhe pritshmeérité
ndaj tyre si presion nga ndikimet e jashtme, né vecanti
pritjet shoqérore té shfaqura né media ose té
komunikuara né puné, familje dhe né marrédhénie.
Njé burré qé nuk arrin té pranojé se kush éshté dhe i
nénshtrohet presionit pér t'u béré ajo qé shogéria
déshiron qé ai té béhet, ka mllef dhe zemérohet kur i
thoné se cfaré té béjé. Realiteti éshté se disa burra i
shohin pérgjegjésité e tyre si presion, né vend gé t'i
shohin ato si njé mundési pér té béré arritje mé té
médha.”

“Kishte gjithnjé njé betejé té
vazhdueshme mes asaj qé uné isha
dhe asaj qé tregoja né shoqéri. Doja
té ndihesha i pranuar, ndaj nuk
shfaqja gjithnjé anén time té
vérteté, por até qé shogéria priste

prej meje, ndaj filova té ndihesha i
izoluar dhe mé i trishtuar.Tentova
té vetévritesha, por fatmirésisht
arrita ta pranoja veten time dhe té
shfaqja até g€ uné isha.”

18



Cfaré mund té béjmeé ne?

Shumé burra hezitojné ta pranojné qé kané réné pre e
diskriminimit. Ata mendojné se njé ankesé e tyre mund
t’1 béjé té duken mé pak burréroré ose mund t’ju ulé
autoritetin. Por burrat kané té njéjtén té drejté, ashtu si
dhe graté, té reagojné dhe té jené té mbrojtur nga
diskriminimi i ¢do lloji.

Shumeé prej tyre hezitojné ta pranojné qé kané réné pre
e diskriminimit. Ata mendojné se njé ankesé e tyre
mund t’i béjé té duken mé pak burréroré ose mund t’ju
ulé autoritetin. Por burrat kané té njéjtén té drejté,
ashtu si dhe graté, té reagojné dhe té jené té mbrojtur
nga diskriminimi i ¢do lloji. Né qoftése keni gené
viktimé e diskriminimit, gjéja e paré qé duhet té béni
éshté té kundérshtoni. Ju né ményré té sjellshme mund
t’i thoni personit pérballé gé té ndalojé sé ofenduari ose
bullizuari.
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Né shtete té caktuara jepet e drejta qé t’i paraqitet njé
letér ankese departamentit té burimeve njerézore duke
parashtruar problemin tuaj. Hapat qé ju mund té
ndérmerrni varen nga madhésia e diskriminimit, nése ju
i pérkisni ndonjé sindikate, ose dhe nga natyra e
diskriminimit.

Ne si shoqgéri duhet té ndérgjegjésohemi né lidhje me
ményrén se si i shprehim mendimet dhe ideté tona.
Duhet té kuptojmeé se jo té gjithé jemi té njéjté dhe jo té
gjithé kemi té njéjtat géllime dhe parime né jeté. Ményra
e té menduarit dhe arsyetuarit na diferencon nga njéri-
tjetri, por kjo s’do té thoté qé jemi té liré té gjykojmeé té
tjerét pér ményreén se si ata mendojné ose arsyetojné né
lidhje me njé céshtje té caktuar. Secili nga ne ka réné pre
e diskriminimit té paktén njé heré né jetén e tij dhe kjo
duhet té na béjé qé té€ mendojmeé dy heré dhe té flasim
njé heré.
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Ligjet té cilat mbrojné palét nga diskriminimi
duhet té jené té garta dhe rigorozirisht té prera.
Ashtu si¢ ka ligje qé dénojné diskriminimin
kundrejt pjestaréve té caktuar té shoqérisé
ashtu duhet té keté edhe ligje qé mbrojné
meshkujt dhe jo vetém.
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